
附件 5：

2021 年度统战部整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门主要职责职能、组织架构、人员及资产等基本

情况。

本部门”三定”方案为涉密文件，职责不予公开。

县委统战部行政编制 7 名 。内设机构股级职数 1 名 。

2021 年初统战部固定资产原值 239096 元，年末固定资

产原值 249696 元，累计折旧 175454.98 元，资产净值

74241.02 元。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

1、调查研究统一战线的理论和方针政策，组织贯彻执

行中央和县委关于统一战线的方针、政策；向县委反映统一

战线全面情况，提出开展统战工作的意见和建议；检查统战

政策执行情况，协调统一战线各方面的关系。

2、负责党外人士的政治安排；会同有关部门做好党外

人士担任政府和司法机关领导职务的相关工作；做好党外后

备干部队伍的建设工作；做好非公经济统战工作；做好党外

知识分子和新的社会阶层人士统战工作；做好民族宗教、侨

联侨眷、台湾事务等各项统战工作。



3、机关档案、信息、财务、会务、机要、保密、安全

保卫、固定资产和后勤保障工作。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

积极开展民族宗教工作、非公经济统战工作、党外知识

分子和新的社会阶层人士统战工作，党外干部队伍建设工

作、侨联侨眷工作、台湾事务工作等各项工作。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

对本单位的项目进行客观真实的评价，本着实事求是的

原则，我部成立了由主管领导为组长，相关人员为成员的项

目绩效自评小组。

（五）当年部门预算及执行情况。

2021 年项目资金预算安排及预算执行情况：全年财政预

算安排项目资金合计 73 万元，其中年初预算安排项目资金

42 万元，2021 年追加预算项目资金 31 万元。2021 年实际拨

付预算资金 50 万元，其中年初预算安排项目资金 19 万元，

追加预算项目资金 31 万元。

日常财务管理情况，2021 年项目资金严格按照财政局和

本单位财务制度进行核算支出。为各项业务提供资金保障，

使各项项目资金按规定用途及时有效支出。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳

反映年度主要计划任务完成情况。

2021 年预期绩效目标基本全部完成。2021 年项目绩效

综合评价等级：优。所有预算资金按工作需要合理安排使用，



保证了各项业务活动正常开展。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益、生态效

益等方面反映部门履职效果的实现情况。

预算资金按工作需要合理安排使用，保证了各项业务活

动正常开展。

（三）社会满意度及可持续性影响

通过对年初预算项目良好执行，社会满意度较高，确保

了各项工作顺利开展。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、年初预算项目部分存在不够细化。

2、单位各项财务管理制度有待进一步加强。

（二）改进的方向和具体措施

1.在以后年度预算编制过程中，将预算支出进一步细

化，做到精准预算。

2.严格财务管理制度，包括公车使用管理制度、公务接

待管理制度，差旅费报销管理制度、固定资金管理制度等，

进一步提高资金使用效率。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

2021 年绩效自评结果已在政府部门网站公开。


